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1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE:

Razdo Social: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TATUI

N° do CNPJ: 72.195.514/0001-50

Data de Fundagao: 01 de Agosto 1905

Endereco: Rua Professor Pereira de Aimeida, 451 — Centro Tatui/SP — CEP. 18270-780
Telefone: (15) 3251-4286 :

E-mail: |lar-sv-paulo@hotmail.com

Informacgdes bancarias: Banco do Brasil — AG 0511-8 — C/C 48.472-5

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome: Carlos Eduardo Olivier Jr

Cargo: Presidente biénio 2023 — 2025

Endereco: Rua Thomaz Guedes Pinto de Melo, 81 — Centro — Tatui/SP
CPF n°: 369.071.058-88

RG n°: 40.370.010-3 SSP/SP

E-mail: lar-sv-paulo@hotmail.com Telefone n°: (15) 99615-1366

3. DESCRICAO DO PROJETO:

Titulo do projeto: Bem Estar no Lar

Periodo de execugao: Margo a Dezembro de 2025

Valor do projeto: R$135.982.57

Publico alvo: 60 idosos assistidos pelo Lar Sdo Vicente de Paulo de Tatui
Descricao da realidade:

Envelhecer é aproveitar o lado bom que a longevidade proporciona, é garantir a boa satde
mental e fisiba, para viver esse momento da melhor forma possivel, apagando da meméria o
conceito que a sociedade com o passar do tempo criou de que o envelhecimento se define
pela idade cronolégica e ndo a pessoa.

O envelhecimento da populagdo no Brasil € um fendmeno significativo e .crescente. Este
fendbmeno é resultado principalmente da redugdo da taxa de natalidade e do aumento da
expectativa de vida, que s&o reflexos de avangos sociais, econdmicos e de satde publica no
pais. Isso gera impactos importantes em diversos setores, como sautde, previdéncia social,
mercado de trabalho e politicas publicas voltadas para a terceira idade. O aumento da
propor¢ao de idosos na populagdo também demanda novas estratégias para garantir

qualidade de vida e inclusdo social para essa faixa etaria. Felizmente, estd aos poucos
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aumentando, mesmo que lentamente, a consciéncia critica sobre as questées que envolvem
o envelhecimento, principalmente por intermédio da Lei 8.842 que dispde sobre a Politica
Nacional do Idoso qual abrange areas fundamentais como saude, previdéncia, educacéo,

familia, moradia, cultura, esporte e lazer.

4. JUSTIFICATIVA

O Projeto "Bem-Estar no Lar" surge em resposta a crescente demanda por servigos
especializados que atendam as necessidades da populagdo idosa, particularmente em
instituicées de longa permanéncia. Com o acelerado envelhecimento da populagéo brasileira,
ha uma necessidade urgente de desenvolver programas que promovam a qualidade de vida
e a integragéo social dos idosos, garantindo que eles envelhegam com dignidade, satude e
participagéo ativa na sociedade.

O Brasil esta vivenciando uma transformagao demografica significativa, caracterizada por um
aumento substancial da populagao idosa. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a expectativa de vida no pais tem aumentado consistentemente, enquanto
a taxa de natalidade diminui. Este cenario resulta em uma crescente proporgéo de idosos na
populagéo geral, que, segundo previsées, continuara a crescer nas proximas décadas.

Este envelhecimento populacional coloca novos desafios para a sociedade, especialmente no
que diz respeito ao cuidado e apoio aos idosos. As Instituicées de Longa Permanéncia para
Idosos, desempenham um papel crucial neste contexto, proporcionando um ambiente seguro
e humanizado adequado para aqueles que necessitam de assisténcia continua. No entanto,
é fundamental que esses espagos ndo sejam apenas locais de cuidado fisico, mas também
de promocéao do bem-estar integral dos idosos.

Apesar dos avangos nas politicas publicas voltadas para a terceira idade, muitas instituicées
de Longa Permanéncia ainda enfrentam desafios significativos para oferecer um ambiente que
favoreca a qualidade de vida dos idosos. Problemas como a falta de atividades recreativas e
culturais, o isolamento social e a insuficiente atengdo as necessidades emocionais e
cognitivas dos residentes sdo comuns.

A Politica Nacional do Idoso, estabelecida pela Lei 8.842/1994, e o Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003) destacam a importancia de garantir os direitos dos idosos e promover sua
integracéo social e participagdo ativa. Da mesma forma, a Lei Municipal 4.415/2010 reforga a

necessidade de servigos que atendam as necessidades basicas dos idosos e promovam
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alternativas de convivio e ocupagéo.
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O Projeto "Bem-Estar no Lar" busca alinhar-se a essas diretrizes, oferecendo um conjunto de
atividades e servigos que abordam as muiltiplas dimensées do envelhecimento, desde a salide
fisica e mental até o bem-estar social e cultural. A implementagéo de tais iniciativas pode ter
um impacto positivo profundo, melhorando significativamente a qualidade de vida dos idosos
residentes.

Beneficios Esperados
O projeto visa alcangar varios objetivos interconectados:

v' *Promogao da Salde e Bem-Estar*: Atividades fisicas e programas de saude
preventiva ajudam a manter a mobilidade, a forca e 0o bem-estar geral dos idosos,
reduzindo a incidéncia de doengas cronicas e melhorando a qualidade de vida.

v’ *Estimulagdo Cognitiva e Intelectual*: Através de atividades educativas e culturais,
os residentes s&@o incentivados a manter suas mentes ativas, o que é crucial para
prevenir o declinio cognitivo e promover um envelhecimento ativo.

v" *Integracdo Social e Redugao do Isolamento*: Promover um ambiente de convivio e
interac&o ajuda a reduzir o sentimento de solidao e isolamento, que sdo comuns em
instituigbes de longa permanéncia, e fomenta o senso de comunidade e pertencimento.

v *Apoio Emocional e Psicoldgico*: O projeto inclui suporte emocional para lidar com
os desafios psicoldgicos do envelhecimento e da vida em uma instituicdo, ajudando os
idosos a manterem uma atitude positiva e resiliente.

v' *Valorizagdo da Experiéncia de Vida*: Encorajando os idosos a participarem
ativamente de decisdes e atividades, o projeto reconhece e valoriza sua experiéncia de
vida, promovendo sua autonomia e dignidade.

Parcerias e Implementacgao

Para garantir a eficacia e a sustentabilidade do projeto, é essencial estabelecer parcerias com
diversas entidades, incluindo organizagdes governamentais, ONGs, instituicdes educacionais
e o setor privado. Essas parcerias podem fornecer recursos adicionais, expertise e

oportunidades de colaboragao que enriquecerao as atividades do projeto.

Conclusao

O Projeto "Bem-Estar no Lar" € uma resposta necessaria e proativa aos desafios enfrentados
pela populagédo idosa em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI. Ao focar em
uma abordagem holistica que promove a salde, o bem-estar e a integragéo social, o projeto
nado apenas melhora a qualidade de vida dos residentes, mas também contribui para a
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construcdo de uma sociedade mais inclusiva e respeitosa com os idosos. Este é um passo

crucial para assegurar que o envelhecimento seja visto ndo apenas como um desafio, mas

como uma oportunidade para celebrar a vida e a experiéncia acumulada.

5.0BJETIVO GERAL

Proporcionar uma vida digna e enriquecedora para todos os idosos residentes na ILPI,

oferecendo suporte holistico que atenda as suas necessidades fisicas, emocionais e sociais,

promovendo um ambiente que respeite sua individualidade. Fomentar a qualidade de vida e

o bem-estar integral da pessoa idosa por meio de atividades diversificadas, em um ambiente

acolhedor.

6. PUBLICO ALVO

Pessoas Idosas, Institucionalizadas, em Situagédo de Vulnerabilidade Social ou Risco Social,
A Partir dos 60 anos, de ambos os sexos, acolhidos nesta instituico.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia:
Promover uma alimentagao saudavel e adaptada: Desenvolver cardapios nutricional
mente equilibrados e adaptados as necessidades dietéticas dos idosos, com foco na
promog¢éo da saude e prevencao de doencas.

Estimular a pessoa idosa a incluir atividades prazerosas, como leitura, musica,
trabalhos manuais ou outra atividade com a qual ele se identifique.

Incentivar a pessoa idosa a manter uma rotina regularmente e saudavel.

Promover um envelhecimento mais ativo e longo e saudavel;

Investir na Educagéo permanente dos funcionarios e equipe técnica, com o objetivo de
aprimorar tecnicamente para melhor prestagédo de servicos aos idosos;

Participacdo em eventos culturais e, festas internas objetivando a Inclusdo Social.
Estimular a pratica de atividades fisicas e a manutencéo da saude.

Oferecer apoio psicolégico e social.

Promover palestras e workshops sobre temas de interesse.
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8. METAS E/OU RESULTADOS ESPERADOS:

Promover a convivéncia mista
dos idosos, de diversos graus
de dependéncias.

Realizar atendimento
individual e em grupo, com
rodas de conversas,
considerando a histéria de
cada individuo e suas
diferentes necessidades.
Realizacdo de eventos em

grupo.

Convivéncia proativa
entre os idosos,
proporcionar uma
qualidade de vida
adequada; Manter a
interagdo do idoso e
a familia, através de
visitas agendadas e
arealizagao de video
chamada.

Numero T he g
participantes, atrave:
da lista de presenca.

desinstitucionalizagées,

maior interagdo social entre

chamada.

Promover um envelhecimento | Realizagdo de atividades | Proporcionar  uma | Acompanhamento

mais longo e saudavel fisicas, alimentacado | qualidade de vida | semanal col
saudavel. adequada nutricionista, através d:

relatério

Promover um cardapio | Refeicéo balanceada, Acompanhamento

balanceado, saudavel e | acompanhada pela | Promogao de saude | quinzenal con

diferenciado, adequado para | nutricionista. e prevengao de | nutricionista, através d:

0s idosos. . doencas. relatério

Promover a participagédo | Estimular  exercicios da | Manter a interagdo | Através de registro ern

integrada dos idosos nas | cidadania no convivio do | do idoso e a familia, | livro de visitas.

atividades, facilitando o|idoso com a familia e |através de Vvisitas

processo de fortalecimento de | comunidade. Quebra de | agendadas e a

vinculos sociais e possiveis | barreiras e preconceitos, | realizagdo de video

continuada dos funcionarios e
equipe técnica para melhor
compreensao de seu papel
junto ao idoso.

funcionarios e equipe técnica,
através de palestras e
oficinas visando assegurar
qualidade do atendimento.

a produtividade com
a qualidade de
trabalho em equipe.

buscando restabelecer | os grupos e aumento na
vinculos familiares e sociais. | qualidade de vida
Investir na formacgéo | Manter  treinamento de | Conseguir aumentar | NUumero de encontro:

realizados, através d:
lista de presenca

Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptidées,
capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam
escolhas com autonomia.

Oficinas e orientacdo de
estimulacdo de autonomia a
partir das caracteristicas de
cada idoso.

Promover dentro dos
limites suas escolhas
e sua autonomia.

Numero de
participantes, através
de relatério da equipe
técnica.

meio do resgate da memoria
autobiografica.

Fortalecimento de vinculos

entre os idosos

Participagdo em eventos | Estimular bem estar e | Realizacdo e | Numero de
culturais, festas internas, | qualidade de vida. participagéo das | participantes, atrave
estratégias inovadoras, festividades. “Sentir” | de relatério da equipe
respeitando o distanciamento a satisfagao e alegria | técnica.

fisico dos idosos.

Proporcionar atividades | Exercitar fungdes fisicas, | Fortalecimento fisico | Numero de
terapéuticas, cognitivas, | mentais e  coordenacéo | e mental participantes, atravé:
fisicas, culturais e de lazer motora global da lista de presenca
Fortalecer a autoestima por | Resgate de valores | Convivéncia proativa | Numero de

participantes, atrave
da lista de presenca

st
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Entidacdie Social Beneficente para Ildosos Carentes
CNPJ 72.195.514/0001-50

Fundacda em 1905 inscr. Est. ISENTO

Rua Professor Francisco Pereira de Aimeida, 451 - Centro, Tatui - SP - CEP 18.270-780
Tel: (15) 3251-4286  Site: www larsaovicentetatui.org.br  E-mail: lar-sv-paulo@hotmail.com

utilidade Publica Municipal Dac. n* 1.271 de 22/06/1878, Dec. Estadual n” 1.313 de 18/06/1877, Dec. Federal n” 85.244 do 16/11/1987
Ragistro no CNAS Dac. n® 3 573/28-90 de 27/1/1938

10. FUNCIONAMENTO

O Projeto atende de Segunda-Feira a Sexta das 07:00h as 17h

Alem das atividades programadas os participantes podem contar com:

Acolhimento individual,
Orientagdes grupais;

Atividades grupais de convivio;

Atividades socioeducativas sobre direitos humanos e sociais;

Informacédo e comunicagéao sobre direitos do idoso;
Orientagao de utilizagao para servigos garantidos pelas Politicas Publicas:
Fortalecimento de Vinculos Familiares;

Atividades de atendimento e integracéo familiar;
Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos; e
Monitoramento de intercorréncias.

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

CONCEDENTE - FMI

" R$ 5.000,00

| R$ 1.099,70

R$ 7.938,44

| R$ 14.038,14 |

| R$ 5.000,00 R$ 7.938,44 R$ 12.938,44
R$ 5.000,00 R$ 1.099,70 R$ 7.938,44 R$ 14.038,14

R$ 5.000,00

R$ 7.938,44

R$ 12.938,44

| R$ 5.000,00

R$ 1.099,70

R$ 7.938,44

R$ 14.038,14

| R$ 5.000,00

R$ 7.938,44

R$ 12.938,44

| R$ 5.000,00 R$ 1.099,70 R$ 7.938,44 R$ 14.038,14
) | R$5.000,00 R$ 7.938,44 R$ 12.938,44
ro | R$ 5.000,00 R$ 1.099,70 R$ 7.938,44 R$ 14.038,14

R$ 5.000,00

R$ 1.099,67

PROPONENTE — CONTRAPARTIDA

RS 7.938,44

R$ 14.038,11

| R$54.448,00 | R$7.740,00 | R$4.596,00 | RS 5.472,41 | RS 1.824,15 | R$ 510,80 | RS 5.472,41

v . 80.44¢

| R$54.448,00 | R$7.740,00 | R$4.596,00 | RS 5.472,41 | RS 1.824,15 | R$ 510,80 | RS5.472,41 | RS 383,10 | RS
A 80.44¢

il R$54.448,00 | R$7.740,00 | R$4.596,00 | R$5.472,41 | RS 1.824,15 | R$ 510,80 | R$5.472,41 | RS 383,10 | RS
| 80.44¢

| R$54.448,00 | R$7.740,00 | R$4.596,00 | R$ 5.472,41 | RS 1.824,15 | RS 510,80 | R$5.472,41 | RS 383,10 | RS
80.446
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R$ 54.448,00 | R$7.740,00 | R$4.596,00 | RS 5.472,41 | RS 1.824,15 RS 510,80 RS 5.472,41 RS 383,10 RS
80.446,87

| R$54.448,00 | R$7.740,00 | R$4.596,00 | R$5.472,41 | RS 1.824,15 RS 510,80 RS 5.472,41 RS 383,10 RS
80.446,87

{ RS 54.448,00 | RS 7.740,00 | R$4.596,00 | RS5.472,41 | RS 1.824,15 RS 510,80 RS 5.472,41 RS 383,10 RS
80.446,87

RS 54.448,00 | R$7.740,00 | R$4.596,00 | RS 5.472,41 | RS 1.824,15 RS 510,80 RS 5.472,41 RS 383,10 RS
80.446,87

RS 54.448,00 | RS$7.740,00 | R$4.596,00 | R$5.472,41 | RS 1.824,15 RS 510,80 RS 5.472,41 RS 383,10 RS
80.446,87

" | R$54.448,00 | RS$7.740,00 | RS 4.596,00 | R$5.472,41 | RS 1.824,15 RS 510,80 RS 5.472,41 RS 383,10 RS
L 80.446,87

R$ 54.448,00 | R$7.740,00 | R$4.596,00 | RS 5.472,41 | RS 1.824,15 RS 510,80 RS 5.472,41 RS 383,10 RS
| 80.446,87

| R$54.448,00 | R$7.740,00 | RS 4.596,00 | R$5.472,41 | RS 1.824,15 RS 510,80 RS 5.472,41 RS 383,10 RS
| 80.446,87

12.INSTALACOES FiSICAS

INSTALAGOES FiSICAS QUANTIDADE
Salao de Atividades 4
Area de informatica 1
Almoxarifado — Guarda Volume 1
Cozinha 1
Refeitorios 2
Lavanderia 1
Banheiro Masculino 7
Banheiro Feminino 7
Quiosque de Atividades e Jogos 2
Horta 1
Refeitorio colaborador 1
Praca do Idoso — Area de Caminhada e Exercicios 1
Sala de Atendimento Individualizado 5
Academia do ldoso 1
Praca do Idoso 1
Sala Administrativa 1
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13. RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
COMPUTADOR COM ACESSO A INTERNET 8
IMPRESSORA 2
EQUIPAMENTO DE SOM 1
DATA SHOW 1
GELADEIRA 4
FOGAO 1
MESAS 12
CADEIRAS 80
ARMARIO GUARDA VOLUME 2
ARMARIO DE MATERIAIS DIVERSOS 3

14. CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

RECURSOS HUMANOS 2025 '

AQUILA FRANQUE DOS | 40.863.330-X FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT | 44H

SANTOS

ANA APARECIDA SOARES 28411907-6 FUNDAMENTAL | AUX. LAVANDERIA CLT 44H

ANTONIA ZELIA MAGALHAES 2161254-0 MEDIO AUX. CLT 12X
ENFERMAGEM 36

ALDA MARIA DA COSTA 34.337.854 FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT 44H

ALEX APARECIDO 40790822-5 MEDIO AUX. CLT 44H

QUARESMA MANUTENGAO

ARLETE VIEIRA CAMPOS 24935818-9 MEDIO CUIDADORA CLT 44H

MARIN

"
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ANA PAULA PEREIRA 59.476.219-4 MEDIO CUIDADORA CLT 44H
CAROLINA DA SILVA 54.645.585-2 MEDIO AUX. CLT 12X
CAMARGO ENFERMAGEM 36
CAROLINA AVILA GRANDO 39.223.337-X SUPERIOR ENFERMEIRA CLT 20H
COMPLETO
CRISTIANE LOPES 41588260-6 MEDIO AUX. CLT 12X
RODRIGUES ENFERMAGEM 36
DANIELA CRISTINA DE 42752834-3 MEDIO RECEPCIONISTA CLT 44H
SOUZA
DEBORA CRESCIULO GARCIA 23.959.888-X SUPERIOR AUX. CLT 44H
INCOMPLETO ADMINISTRATIVO
ELIANA CURITIBA PINTO 235604367 FUNDAMENTAL AUXILIAR DE CLT 44H
SERVICO
ELZA GONGCALVES DE PAULA 2197200-2 FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT 44H
CAMPOS
ERICA DE MIRANDA BRITO 29270734-4 MEDIO AUX. ENFERMAGEM | CLT 12X36
HELENA MARIA DE OLIVEIRA 23063466-7 FUNDAMENTAL AUX. COZINHA CLT 44H
JANICE RAMOS PAZ DA SILVA 11622146-X FUNDAMENTAL AUX. LIMPEZA CLT 44H
JUREMA DE AZEVEDO 23671241-X FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT 44H
MACEDO
JAQUICELI FIDELIZ SANTOS 40.370.739 FUNDAMENTAL | AUX.DE LIMPEZA CLT 44H
JULIANA VIANA COSTA 37228821-2 SUPERIOR RECEPCIONISTA CLT 44H
COMPLETO
LORDES DE FATIMA SOARES 18.241.067-5 FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT 44H
INCONPLETO
LUANA APARECIDA MEDEIROS 42.286.557-6 MEDIO CUIDADORA CLT 44H
LILIANE DE OLIVEIRA MIRANDA 42.752.522-6 SUPERIOR ASSISTENTE CLT 30H
COMPLETO SOCIAL
MARIA EDUARDA SILVA DE 38.435.591-2 MEDIO CUIDADORA CLT 44H
BARROS
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MARIA DO CARMO OLIVEIRA 24367962-2 MEDIO AUX. ENFERMAGEM | CLT 12X36

MARIA DE FATIMA EZAKI 169089794 FUNDAMENTAL AUX.DE LIMPEZA CLT 44H

MILENA PEDROSO TEIXEIRA 29532202-0 MEDIO CUIDADORA CLT 44H

ROSEMEIRE DE MIRANDA 24.431.614-4 MEDIO AUX. ENFERMAGEM | CLT 12X36

SILVANIA PEREIRA DOS 38.464.633-5 FUNDAMENTAL AUX. LIMPEZA CLT 44H

SANTOS

Silvia Regina Candido 342424658 FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT 44H

SHIRLEY APARECIDA LEITE 20003536-3 FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT 44H

SILVIA CARDOSO QUEVEDO 287425022 MEDIO CUIDADORA CLT 44H

TATIANA APARECIDA IDRA DE 33153875-1 SUPERIOR AUX. CLT 44H

OLIVEIRA ENFERMAGEM

TATIANA BARBOSA 45.542.877-3 FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT 44H

TEREZINHA RIBEIRO DOS 19.964.647-8 MEDIO AUX. COZINHA CLT 44H

SANTOS

TEREZINHA VIEIRA 27920195-3 FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT 44h

FERNANDES NUNES

VALERIA DE OLIVEIRA 41.580.342-1 MEDIO CUIDADORA CLT 44H

GARRIDO

VICTOR ARANHA 56.184.093-3 SUPERIOR CUIDADOR CLT 44H
INCOMPLETO

VALQUIRIA DE JESUS 43752180-4 MEDIO GESTORA CLT 44H

RODRIGUES

VIVIANE REGINA ALVES DE 32.053.942-8 SUPERIOR AUXILIAR DE CLT 44H

ALMEIDA INCOMPLETO SERVICOS

VICTOR HUGO ARANHA 56.184.09-3 SUPERIOR CUIDADOR CLT 44H
INCOMPLETO

VERA LUCIA SOARES 1679444277 MEDIO AUX. DE COZINHA CLT 44H

ZILDA AMERICO FERREIRA 25068932-7 MEDIO AUX.ENFERMAGEM | CLT 12X36

bidd -
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As atividades obedecerdo a um plano de trabalho que visa o desenvolvimento global dos
assistidos, buscando a evolugdo dos mesmos tanto no ambito da prevengao como da
reabilitacdo, sempre respeitando a individualidade de cada um.

OBJETIVOS:
e Desenvolver 0s mecanismos
cognitivos
e Exercitar as fungdes mentais
* Exercitar coordenacao motora
e Exercitar equilibrio e lateralidade
e Promover bem estar fisico e mental
¢ Manter forga fisica e muscular
¢ Manter a capacidade pulmonar
e Fortalecer os vinculos e a
socializagao

e Trabalhar a saide emocional

ATIVIDADES:

Caminhadas,
Exercicios de fortalecimento muscular.
Inclusdo Digital — Estimulagdo cognitiva v

Fisioterapia Alongamentos

computador, internet e games, oficinas
lembranga, utilizagdo de recursos digitais par
atividades ludicas e socializagédo, aprendizad
interativo.

Terapia Ocupacional — Orientacdo para a:
atividades de vida diaria.

Gerontologia — Rodas de conversas, orientacée:
individuais e  grupais, Laboratério
convivéncia, escuta ativa, estimulagéo cognitiv:
educagéo continuada, treinamento de Equipe.

N° DE PARTICIPANTES = 70

Grupos de até 20 usuarios por atividade

PERIODO DE EXECUCAO = 10 meses

Marco a Dezembro/2025

OBJETIVOS:
e Participagdo em datas
internas;

* Unir as familias nas datas especiais

e Trocar experiéncias culturais

e -Propiciar momentos de lazer e cultura

comemorativas,

TATIVIDADES:

Atividade:

Musical
musicais, eventos comemorativos:

e Recreacao

e Comemoracéo Aniversariantes do més:

e Atividades a serem propostas pelc
usuarios

N° DE PARTICIPANTES

60

'
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Promover a convivéncia mista dos
idosos, de diversos graus de
dependéncias;

Promover um envelhecimento
mais longo e saudavel

Promover um cardapio
balanceado, saudavel e
diferenciado, adequado para os
idosos.
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ATIVIDADES:

e Realizar atendimento individual e em grupo, com
rodas de conversas, considerando a historia de cada

individuo e suas diferentes necessidades.

Realizagéo de eventos em grupo.

e Realizacdo de atividades fisicas, alimentacao
saudavel.
e Refeicdo balanceada, acompanhada pela

nutricionista.

N° DE PARTICIPANTES

60

PERIODO DE EXECUCAO

Marco a Dezembro

AOPERMANENTE COM os FUNCIONARIOS TSR

¢ Investir na formacdo continuada

dos funcionarios e equipe técnica
para melhor compreensdo de seu
papel junto ao idoso.

ATIVIDADES:

e Treinamento com os funcionarios e equipe técnica,
através de palestras e oficinas visando assegurar
qualidade do atendimento.

e Aumento da produtividade com a qualidade de
trabalho em equipe.

N° DE PARTICIPANTES

43

PERIODO DE EXECUCAO

Margo a Dezembro de 2025

16.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Preparacao dos recursos e ambientes
Fisioterapia
Cinema
Acompanhamento especializado com a geront6loga
Monitoramento dos sinais vitais, estimulagdo do cognitivo
e memoria;
Oficinas e orientagdes de estimulagdo de autonomia
a partir das caracteristicas de cada idoso.

“| 9has 11H
14H30 as 17H
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Preparagao dos recursos e ambientes
Fisioterapia

Cinema

Relatérios e organizagao dos ambientes
Monitoramento dos sinais vitais, estimulagdo do
cognitivo e memodria;

Acompanhamento especializado com a gerontdloga
Oficinas e orientacées de estimulacido de autonomia
a partir das caracteristicas de cada idoso.
e Ginastica Laboral

Celebracéo Religiosa.

9h as 11H

14H30 as 17H

Preparagao dos recursos e ambientes
Fisioterapia
Acompanhamento Psicoldgico
Cinema
Relatdrios e organizagdo dos ambientes
Monitoramento dos sinais vitais, estimulacdo do
cognitivo € memodria;
e Oficinas e orientagdes de estimulagdo de autonomia
a partir das caracteristicas de cada idoso.

| 9h as 11H

" 14H30 as 17H

Preparacéo dos recursos e ambientes

[ J
e Fisioterapia
o Arte-terapia
e Cinema
) e Relatérios e organizacdo dos ambientes
Shas 11H e Monitoramento dos sinais vitais, estimulacdo do
o : cognitivo e memoria;
| 14H30 as 17H e Oficinas e orientagées de estimulacdo de autonomia
A a partir das caracteristicas de cada idoso.
e Pilates
® Inclusdo Digital

® Acompanhamento especializado com a gerontéloga

e Atividades com a equipe Cras Leste, Fortalecimento
de Vinculos.
Preparagéo dos recursos e ambientes
Atividade Recreativa
Fisioterapia
Cinema
Relatérios e organizagdo dos ambientes |

Consideragoes:
e Os grupos se revezam nos horarios para que possam fazer todas as atividades.
¢ Nas atividades culturais e de lazer quando programadas néo ha divisdo em grupos.
¢ Datas comemorativas as atividades sdo programadas com participagdo dos familiares.
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17. PLANILHA DE DURAGCAO DO PROJETO:

PERIODO DE REALIZACAQ

ATIVIDADES Margo | Abril Maio Junho | Julho | Agosto Set. Out. | Nov. | De
Z.

Incluséo Digital | X X X X X X X X X X

estimulacdo cognitiva,

Fisioterapia,

Hidroterapia, X X X X X X X X X X

caminhada,

condicionamento fisico.

Pilates

Gerontologia, Terapia

Ocupacional, Festa | X X X X X X X X X X

comemorativas

Passeios /Atividades X X X X

Culturais

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento é realizado objetivando criar um mapa para novos caminhos a serem
seguidos para o aperfeicoamento dos servigos oferecidos, através de analise diagnostica do
processo frente aos resultados e a satisfagdo esperada.

Nesse contexto o acompanhamento é sistematico visando a qualificagéo das agées, controle
da aplicagao dos recursos e acompanhamento dos processos internos da entidade.

As eficiéncias do atendimento sdo mensuradas a partir dos dados obtidos em pesquisa com
a equipe de cuidados para com os idosos institucionalizados, assim como os
redirecionamentos das agdes e quando necessario o realinhamento.

Todas as atividades voltam-se em prol dos participantes, promovendo desta forma o bem-
estar e qualidade de vida a todos, fazendo com que os idosos se sintam capazes de suprir por
si suas necessidades dentro do. limite individual de cada um. Sendo assim, o0 monitoramento
se dara mediante relatérios de atividades dos profissionais envolvidos, pesquisa de satisfacao,
lista de presenca e escuta de sugestdes com os participantes, andlise de instrumental e

reunides técnicas multidisciplinares.
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